Fragensammlung: Univ.-Prof. MMag. n
Dr. Michaela Windisch-Graetz AT4 FV

Wir hoffen, Dir mit diesem Service bei der Priufungsvorbereitung U§
helfen zu kénnen. Die Fragen sind keine offizielle Stoffabgrenzung,
dienen rein der Ubung und sind ohne Gewdhr.

Wenn Du auch Fragen mitgeschrieben hast, bitte hilf uns dabei, diesen Service fur alle
Studierende zu verbessern und schick uns die Fragen mittels unseres Formulars zu.
Vielen Dank und viel Erfolg fur die Prufung.

Deine FV Jus

Berichte zur Prufungssituation:

Sie wollte die passenden Paragraphen wissen. lhre Fragen wiederholen sich
immer wieder. Es gibt Unterfragen. Insgesamt sehr angenehme
Prufungssituation

2024

1. EFZ im Krankheitsfall ?
a. Wo geregelt?
b. Wie lange bestehen welche Anspruche?

2. Ein AG betreibt ein Beherbergungsbetrieb und eine Fleischerei, welcher KV
wird angewendet?

3. Zahlt die KV die Pille?

. Ausbildungsruckersatzklausel, wo findet man die?

5. KV regelt in einer Branche in der es Schwerarbeit gibt, eine Woche zusatzlich
Urlaub, AV regelt das nicht, sondern ein Monat mehr Entgelt,
Gunstigkeitsprinzip?

a. Wo geregelt?

6. AN auf Betriebsfeier, bleibt langer, trinkt dort und verunfallt danach, greift
Unfallversicherung?

7. Was ist das Konkurrenzverbot?

8. Billa Filiale, 7AN, Betriebsratswahl méglich? Klagen?

9. Was ist die Sozialhilfe ?

10.Entlassungsgrinde, wo geregelt ?

a. Fristen?
b. Sexuelle Belastigung eines AN gegenuber anderen AN, was muss AG
machen?
c. Entlassung maéglich?
1. Was kann AN machen der am Arbeitsplatz sexuell belastigt wurde ?
a. Wie hoch sind die Strafen?
b. Nach welchem Gesetz?
c. Was ist ein begunstigter Behinderter und was mussen AG hier beachten?
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBXOckgk1i-zclGZRPWYjnxn8N_YPVYgNbT71cfWcJCzaciQ/viewform?usp=sf_link

12.Was ist das Pflegegeld ?

13.Wo gibt es Nachwirkungen? Bei KV/BV? Formen der BV?

14.AN kommt aus dem Urlaub nicht mehr zuruck, da Flugzeug nicht fliegt wegen
Vulkanausbruch. Was fur Frage stellt sich?

15.Eine 25-jahrige Frau will nicht schwanger werden. Zahlt die
Krankenversicherung VerhlUtungsmittel?

16.Unterbleiben der Dienstleistung aus wichtigem persénlichem Grund
(Hochwasser)
a. Unmoglichkeit der Annahme der Dienstleistung?

17. Ein AN will im Betrieb einen BR grunden und wird entlassen. Was kann er
gegen die Kindigung machen?

18.DHG und Regress der SV

2023

1. Was regelt das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz?

a. Warum gibt es das Gesetz?

b. Was ist der Zweck davon, weil Schadenersatz ja auch im ABGB geregelt
wird?

c. Beispiel: Ein Arbeitnehmer schuttet Wasser Uber den Computer. Wie ist das
zivilrechtlich und wie ist es im DienstnehmerhaftpflichtG (DNHG)?

2. Wie startet man eine Betriebsratswahl?

a. Wie kommt es zur Betriebsversammlung?

3. Ein Arbeiter (Bauarbeiter) hat Bandscheibenprobleme. Er ist 45 Jahre alt und
kann nicht mehr arbeiten. Wie schaut es mit der Pension aus?
4. Was sind die Funktionen des Arbeitszeitrechts und des Arbeitszeitgesetzes?

a. Was ist der Zweck dahinter, warum wurde das Gesetz erlassen? -
Gesundheitsschutz, Freizeitgewahrung, Arbeit am Arbeitsmarkt wird
umverteilt

b. Woran erkennt man, dass das eine 6ffentlich-rechtliche Norm ist?

c. Welche Behdrden sind fur die Verwaltung zustandig? »
Bezirksverwaltungsbehdrden, Magistrate

5. Kollektivvertragsrecht: Was sind Inhaltsnormen?

6. Ein Arbeitnehmer ist auf seinem Betriebsweg, er kauft sich Wasser und sturzt

dabei. Er bricht sich das Bein. Wie ist die Rechtslage?

Was ist ein verantwortlicher Beauftragter?

8. Was sind die Folgen eines BetriebsUberganges auf individualrechtlicher und
kollektivvertraglicher Ebene?

a. Arbeitgeber schenkt Arbeitnehmer jede Weihnachten 100€ und die
Schenkung wird Teil des Arbeitsvertrages. Dann hat die Frau des AG ein
Verhaltnis mit der Frau des AN. Kann er die Schenkungen widerrufen?

i. Ist eine KUndigung/Entlassung maglich?
ii. Handelt es sich um eine zulassige Entlassung?
iii. In welchem Gesetz findet man die Grunde?
9. Was ist die sukzessive Kompetenz?
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10.Was ist eine freie Betriebsvereinbarung?
1. Was ist der allgemeine Kundigungsschutz?

a. Was ist die Anfechtung und worauf klagt man da? » Esist eine
Rechtsgestaltungsklage, man klagt nicht auf Nichtigkeit. Die KUndigung ist
zunachst wirksam, wird dann aber vielleicht fUr unwirksam erklart.

12.Verfahren in Sozialrechtssachen (Pension)?

a. Leistungssachen

b. Welches andere Verfahren gibt es noch?

13. Wie regelt die Rom |-VO das Arbeitsvertragsstatut?

a. Ein AN arbeitet in O fur ein dsterreichisches Unternehmen und soll jetzt
nach NY reisen und dann wieder zuruckkommen. Was bedeutet das fur das
anzuwendende Arbeitsvertragsrecht?

i. In welchem Zusammenhang spielt die Entsende-RL eine Rolle?
14.Ein AN wird ins Homeoffice geschickt, verwendet seinen eigenen Computer
und zerstort inn unabsichtlich dabei. Gibt es eine Ersatzpflicht (§ 1014)?
15. Was ist die Ausgleichszulage?
16.Was ist eine Uberstunde und welche Konsequenzen gibt es, wenn man eine
macht?
a. Wie hoch ist der Uberstundenzuschlag? » 50%
i. Wie ist das mit einer 20-stundigen Arbeitskraft? » 25%

b. Wie viele Uberstunden kann man maximal machen?

17. Ein AG mdchte in seinem Betrieb eine Videoanlage installieren, um die

Arbeitnehmer zu kontrollieren. Ist das erlaubt? » KontrollmaBnahme
18.Was ist eine Legalzession und wo kommt sie in der Unfallversicherung vor?
19.Was ist eine Konkurrenzklausel?

a. Wo steht das?

20. Wie ist die Beteiligung von Mitgliedern im Aufsichtsrat?
21. Was ist das Krankengeld?
22. Welche Fristen gibt es dazu?

a. Wie hoch ist das Krankengeld?

23. Ein AN soll heute, am 30.01,, gekundigt werden. Ab wann wird man ihn
wirklich los? » Die Kindigungsfrist betragt 6 Wochen.

a. Angenommen, die Frist ware nicht 6 Wochen, sondern 3 Monate, wann
kdnnte man ihn dann endgultig loswerden?

b. Wie ist das bei Massenkundigungen?

c. Man will eine Massenkundigung durchfuhren. Man meldet es dem AMS,
der AMS meldet sich aber nicht zurtck, was macht man dann? » 30 Tage
Sperre

24. Was ist der Unterschied zwischen Anfechtung und Nichtigkeit bei
Betriebsratswahlen?

25. Was ist die Hochstbeitragsgrundlage und welche Rolle spielt sie in der
Sozialversicherung?

26. Wie funktioniert ein Ausbildungskostenrlckersatz?

27. Ein AG mdchte einen AN entlassen.

28. Was heif3t das und was ist hier zu berucksichtigen?
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a. Wo wird das fur Angestellte geregelt » AngestelltenG
b. Wo wird das fur Arbeiter geregelt? » Gewerbeordnung
c. Was sind die Grunde fur eine Entlassung?
i Ein AN ist entlassen worden, es gibt aber keinen Grund dafur, was
kann man da machen? » ungerechtfertigte Entlassung
29. Was ist die Arbeitslosenversicherung?
a. Ist der AMS offentlichrechtlich oder privatrechtlich?
i. Wie erkennt man das?
il. Wo liegt der Unterschied zwischen offentlich-rechtlichen (durch
Gesetze eingerichteten) und privatrechtlichen juristischen Personen?
30. Was ist der Unterschied zwischen Arbeitern und Angestellten?
a. Welchen Tatbestand und welche Rechtsfolgen gibt es?
31.Welche Arten von Betriebsvereinbarungen gibt es?
32. Was ist ein Aufseher im Betrieb? -
a. Ein Kollege hat einen Schaden erlitten. Wie ist es bei einem normalen
Arbeitskollegen und wie ist es bei einem Aufseher?
33. Inwiefern sind Teilzeitarbeit und das Arbeitszeitgesetz geregelt?
a. Gibt es einen Stufenbau?
34, Was ist ein Betriebsubergang?
a. Beispiel: Ein Wiener Caféhaus wird von einer Starbucks Filiale
Ubernommen. Was passiert mit den Arbeitsvertragen der Kellner?
b. Was versteht man unter einem Unternehmen, einem Betrieb oder den
Betriebsteilen? (Tipp: Richtlinienkonforme Interpretation genau nach lhrem
Buch lernen!)
35. Wie ist das mit freien Dienstnehmern in der Sozialversicherung?
a. Beispiel fur einen freien Dienstnehmer
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